Firat Universitesi Rektorliigii
Miihendislik Fakiiltesi Dekanhgi

1.1. Fakiilte Kurulu (FK) Uye Secim Siireci

Dekanlik Personel Birimi Ogretim Uyeleri ve Secim Stireci Rektorlik
1. Tlgili 6gretim tyeleri yazi ile
bilgilendirilir.
H - . T gt e . - - - - .
» Seglm"yapm.ak lzere, Tlgili 6gretim 2 Gizli oyla yapllzica}}( s"eglm icin, Segime (ye tam sayismm
= iiyeleri Dekan tarafindan —| liye sayis1 kadar miihiirlii oy > ardan bir fazlas: katildi mi?
e toplantiya davet edilir. pusulast ve zarf hazirlanir. ‘ )
< 3. Secim Sandig1 ve bos Sayim
Cetveli hazirda bulundurulur.
Secim Dekanin
belirleyecegi gun, yer ve |« HAYIR
saatte tekrarlanir EVETES
o~
£
S Secimde 1/2/ 3/ 4 nci turda
< cogunlugu saglayan aday var mi?.
EVET HAYIR
- v
< Se¢im sonucu
% FK karar1 yazilir. ilgili < tutanakla € EVET 5 nci son turda gogunlugu
< birimlere dagitilir. Dekana saglayan aday var mi?
bildirilir.
A
Dekan esit oy alan adaylardan P AYIR
birini FK na atar. '
<
<
=
<
U
< .
SUREGC SONLANDIRILIR.




Firat Universitesi Rektorliigii

Miihendislik Fakiiltesi Dekanhgi

1.2. Fakilte Kurulu (FK) Toplant1 ve Karar Alma Sureci

Dekanlik Fakiilte Sekreteri (Raportor) Personel Birimi Faklte Kurulu Uyeleri
. Fakiilte Kurulu toplant1 giindemi,
Fakilte Kurulunun toplanti g[]nch : ] acitite St fop ant gtindem
— . AN : - tarihi, saati ve yeri Fakiilte Kurulu
< tarih, saat ve yeri belirlenir. : ] N . S
e : 5 Uyelerine yazi ile bildirilir.
<
FK toplanarak
giindem hakkinda
karar alir.
o
<
=
<
U
<
HAYIR > HA)(IP

Y

§ UYGUN MU? 5 Fakilte Kurulu <

5 : Karari yazilir.

§ EVET

UYGUN MU? : iMmzA
EVET
™
<
=
<
904
< iMZA
v
FK Uyeleri rapor haline getirilen
kararlar1 imzalar.
| 3
Islak imzali olarak rapor haline getirilen
< Fakdlte Kurulu Kararlar1 ilgisine gore gerekli
g birimlere uygulanmak iizere yazilir.
ﬁ Sirece iliskin evraklarin tasnifi yapilarak
< dosyalanir ve
SUREC SONLANDILRILIR




Firat Universitesi Rektorliigii
Miihendislik Fakiiltesi Dekanhgi

1.3. Fakiilte Yonetim Kurulu (FYK) Uye Secim Siireci

Dekanlik Personel Birimi Yonetim Kurulu Uyeleri ve Secgim Siireci
1. Tlgili 6gretim tyeleri yazi ile
bilgilendirilir.
:; Secim yapmak (izere, Fakiilte Kurulu 2.. Gizli oyla yapilacak secim igin, Fakdilte Kurulu tye
g tiyeleri Dekan tarafindan P Uye sayist kadar muhirld oy pusulast tam sayisinin yaridan
5 toplantiya davet edilir. ve zarf hazirlanir. bir fazlasi katildi m?
< 3. Se¢im Sandigi ve bos Sayim
Cetveli hazirda bulundurulur.
Secim Dekanin
belirleyecegi yer, tarih ve (< HAYIR
saatte tekrarlanir
E\I/ET
EVET Oylamada ¢ogunluk saglayan
l aday var m1?
o~ Oylamada ¢ogunluk saglayan aday var ise Fakilte Kurulu
< karar1 ve Dekan Onayu ile gogunluk saglayan aday FYK
g Uyesi olarak atanir.
U
<
HAYIR/ ESITLIK
4
Esitlik durumunda (Oylarin esit ¢ikmasi halinde) FK
Bagkani olan Dekanin tercihi dogrultusunda Fakiilte
Kurulu karar1 ve Dekan Onayu ile atama yapilir.
o™
<
=
<
U
< h 4
Secim sonucu ilgili birime bildirilir. Oy pusulalari,
tutanaklar, yapilan yazigsmalarin birer drnegi €
saklanir.
- L 4
<
=
o] Atamasi yapilan liye yazi ile
< bilgilendirilerek
SUREG SONLANDIRILIR




1.4. Fakulte Yonetim Kurulu (FYK) Toplant1 ve Kararalma Sireci

Asama 1

Asama 2

Asama 3

Asama 4

Firat Universitesi Rektorliigii
Miihendislik Fakiiltesi Dekanhgi

Dekanlik Fakiilte Sekreteri (Raportor) Personel Birimi

Fakdilte Yonetim Kurulunun toplant:

Fakdilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Fakiilte Y6netim Kurulu toplant:

glindemi, tarihi ve yeri belirlenir.

»| glindemi, tarihi ve yeri Fakiilte Yénetim
Kurulu iiyelerine yazi ile bildirilir.

Fakdilte Yonetim Kurulu toplantisinda
alian kararlar Raport6r tarafindan

FYK giindem hakkinda

diizenlenerek yazim i¢in Personel «
Birimine goénderilir.
v
Raportor tarafindan
! diizenlenen kararlar
—HAYIR > HAYIR : D> .
! rapor halinde yazilir ve
imzaya sunulur.
UYGUN MU?
EVET
UYGUN MU? f iMzA
EVET
v
iMzZA

toplanir ve karar alir.

FYK Uyeleri rapor haline

getirilen kararlar1 imzalar.

Islak imzal1 olarak rapor haline getirilen Fakiilte
Ydnetim Kurulu Kararlari ilgisine gore gerekli birimlere
uygulanmak tizere yazilir.

Sirece iligkin evraklarin tasnifi yapilarak dosyalanir ve
SUREG SONLANDIRILIR




Firat Universitesi Rektorliigii

Miihendislik Fakiiltesi Dekanhgi

1.5. B6lim Baskan1 Sec¢im Siireci

Dekanlik Personel Daire Baskanligi Fakulte Sekreteri Bolum

Anabilim Dal1 Bagkanliklar

Atanan Bolim Bagkan

—
<
g : : : Tlgili B6lim Baskanlig
<"’” Gorev sUresi biten B6lim Baskanlig g : uhdesindeki Anabilim

atama sureci igin ilgili Bolim : : »| Dali Bagkanliklarindan

Bagkanligina yazi yazilir. stiresi igerisinde yazili
i i : goriis ister.
A
HAYIR
A 4
Anabilim Dali
Tigili ABD Bagkanlikl Kapali zarfile Dekanli Bagkanliklan
gili askanliklar apali zarf ile Dekanliga < goriislerini iceren
tamam mi1? sevk eder.
raporlar hazirlayarak
Dekanliga gdnderir.

o~
g EVET
<
U
< l

Dekan ilgili Bolim Bagskanligi igin
atayacag1 Ogretim Uyesini belirler ve
ilgili birimlere bildirilir.

P Geregini yapar

Goreve baslar. SUREC

Geregini yapar

Asama 3
v

SONLANDILRILIR




1.6. Anabilim Dali1 Baskan1 Sec¢im Sireci

Firat Universitesi Rektorliigii
Miihendislik Fakiiltesi Dekanhgi

Dekanlik Fakiilte Sekreteri Personel Birimi Anabilim Dali Bagkanligi Secim Sureci
Anabilim Dali Bagkanlig1 atama
slireci igin personel birimine
talimat verilir
o A
g HAYIR
S
Un
<
Dekanin 1lgili Anabilim Dali
Bagkanligi icin 6nerdigi bolum
5 sretim fivesi 5 sreti
Anabilim Dalinda tek &gretim iiyesi _ REE S SR
PR e et VET » gorevlisini atamasi yazi ile
var / ayn1 unvanda iki 6gretim iiyesi var e o
ogretim uyes1 veya ogretim
gorevlisine ve ilgili birimlere
yazilir.
Dekan talimat1 ile Anabilim Dali Gizli oyla yapilacak segim igin,
HAYIR p|  Ogretim liyeleri segime davet iiye sayisi kadar miihiirlii oy
edilir. pusulasi ve zarf hazirlanir.
ecime Uye tam sayisinin yaridan
(c\; bir fazlasi katild1 m1?
g
<
Un
<
EVET
ecim 1/2/3/4 nciturda segim
cogunlugu saglayan aday var m1?
EVET
h 4
Secgim sonucu HAYIR
tutanakla
Dekanliga
bildirilir.
o™
& EVET
ol 5 nci ve son turda sonu
< ogunlugu saglayan aday var mi?
Dekan esit oy alan
o adaylardan birini Anabilim < HAYIR
Dal1 Bagk.atar.
Osretim Uvesi . e
= e. P Atanan Ogretim Uyesi ve
< belirlenerek bash biriml )
a Personele bildirilir. aglt Dirimiere yazur.
S
700
<
( ONAY € { PARAF )4
To)
g
=) Sirece iliskin evraklarin tasnifi
<v:)« "yapllarak dosyalanir ve
SUREC SONLANDIRILIR




—
o
g
3
U

<

Asama 2

Asama 3

Asama 4

Asama 5

1.7. Doktor Ogretim Uyesi Ik Atama Siireci

Moiracaat Sahibi

Fakilte Yonetim Kurulu/

Juri Uyeleri Deneme Ders Jirisi

Firat Universitesi Rektorliigii
Miihendislik Fakiiltesi Dekanhgi

Personel Birimi

Dekanlik Rektorluk

Miiracaat sahibi kisi
istenilen evrak, belge ve
bilgileri dosya halinde
Rektorliik personel
birimine teslim eder.

flgili Anabilim Dali
Ogretim liyesi i¢in
kadro ilan1 yapilir.

Juri Gyeleri dosya
hakkindaki akademik

Tlgili Jiiri tiyelerine
bilimsel yayin dosyas: Ust

goriistint rapor olarak
hazirlar

erekli kriterleri sagliyor

yazi ile bildirilir

Rektorliikten gelen
bilimsel yayin Muracaat
dosyalarinin dosyalarini
incelenmesi igin Juri Dekanliga iletilir.
olusturulur.

Degerlendirilmek

mu?

Deneme dersinde

basarili m1?

EVET
Y

Fakdulte Y6netim Kurulu

atama teklifi yapar

Atama hakkinda
bilgilendirilen
muracaat sahibi ve

boliim baskanligt
ilgilinin goreve
baglamasin1 miteakip
Dekanliga bildirir.

Tlgilinin géreve baslamast
gerekli birimlere yazilir ve
hakkinda Personel Ozliik
dosyas1 acilarak SUREC
SONLANDIRILIR

HAYAR lzere Rektorliige
bildirilir.
HAYIR
Rektorlilkge
: atanma
Atama teklifini éVET_ kararnamesi
Rektorlige bildirir . diizenlenerek
: Dekanliga
gonderilir.
EVET.
A4
Dekanliga gelen
kararname ilgili bolim
bagkanligina gonderilerek
goreve baslama tarihinin
bildirilmesi istenir.
ilgili birimlere dagitilir. | |«
2




1.8. Doktor Ogretim Uyesi Yeniden Atama Sireci

Dr. Ogretim Uyesi

- lgili B&lum ve Anabilim Dal

Firat Universitesi Rektorliigii
Miihendislik Fakiiltesi Dekanhgi

Fakilte YOnetim Kurulu

Personel Birimi

Dekanlik Rektorlik

L G e e

Dr. Ogretim Uyesinin
gorev siiresi bitmeden en

az 2 ay énce Dr. Ogretim
Uyesini s6zlii olarak
bilgilendirir.

Tlgili evrak ilgili ABD
Ogretim tliyelerine

Farkli Universitede Tlgili
ABD Ogretim Uyesi

Dr. Ogretim Uyesi

—
<
g Dr. Ogretim Uyesi gorev siiresi
<"’” bitmeden en az 2 ay énce atanma
basvuru formu, 6zge¢mis ve 3
adet bilimsel yayin dosyasimi
Dekanliga teslim eder.
o\
<
=
<
U
<
™
<
=
<
72
<
<
<
=
<
90
<

Dr. Ogretim Uyesi

dosyallarla birlikte
gonderilir.

ile ilgili rapor <1
hazirlanir.

ile ilgili rapor
hazirlanir.

Fakdlte Y6netim
Kurulu <

gindemine alinir

HAYIR raporu Rektorliige
bildirilir.

S Rektorlikge atanma
F:VET te ortukglﬁ':f' kararnamesi

: > 5
: » atanma le m : dizenlenerek Dekanliga
; yaptir : gonderilir.

Y

Gerekli kriterleri
sagliyor mu?

Raporlar Fakdlte
Yonetim Kuruluna
sunulur.

Gerekgeli sonug

HAYI KARAR

..........................................................................................................................

Yeniden atanma evraklar1

Personel Ozliik dosyasina
eklenerek

SUREC SONLANDIRILI

................................................




Firat Universitesi Rektorliigii
Miihendislik Fakiiltesi Dekanhgi

1.9. Akademik ve idari Personel izin Siireci (Y1llik, Mazeret, Evlilik, Babalik ve Oliim)

Ilgili Personel B6liim Baskan Personel Birimi Fakdlte Sekreteri Dekan
|
< R <
g v HAYI <
<
Un
< Izin talebinde bulunan personel
EBYS portalindan izin formu
diizenleyerek Personel Yetkilisine
gonderir.
4
HAYIR
h 4
Personel biriminde Sorumlu Memur
tarafindan izin haklari incelemesi
yapilarak izin istemi paraf edilir.
A e Uygun mu?
Ilgili Personelin izin hakk: yok
ise evraki iade edilir.
N
(3]
=
<
Un
< HAYIR EVET
Uygun mu? PARAF
..................................................................................................... EVET................................................
iMZA
™
(3]
% EVET
U
<
ONAY
Dekan tarafindan onaylanan
izin istemi EBYS Uzerinden
< personele gider.
2 SUREG SONLANDIRILIR
&
<

Dekan tarafindan onaylanan izin
istemi PBS gibi personel izin kontrol
yazilimlarina kaydedilir.
SUREG SONLANDIRILIR




Asama 1

Asama 2

Asama 3

1.10. Akademik Personel Gorevlendirme izin Sureci

Ilgili Personel

Firat Universitesi Rektorliigii

Miuhendislik Fakiiltesi Dekanhg:

Akademik gorev izni icin

personel EBYS den Gérev izin

belgesi formu duizenleyerek
ABD Baskanina gonderir.

Personel Birimi AnabilimDah Bagkanhg: |  Fakilte Yonetim Kurulu Dekanlik Rektorlik Bolim Baskanligi
HAYIR : < HAYIR <
Uygun mu?
EVET. » Uygun mu?
HAYIR
EVET
Personel Ye_tkII!SI B6lum Baskanliginin
HAYIR yolluk ve yevmiyeli veya EVET:
o onayina sunulur.
7 glnl astyor mu?
ilgili evrak dekan
Fakdlte Yonetim onaymndan sonra Fakiilte | 1
Kurulu karari alinir. Yonetim Kuruluna sevk |
edilir.
FYK da alinan karar
Rektorliik Makami ( ONAY )
Onayina sunulur

Asama 4

Uygun gorilen izin talebi
EBYS sisteminden personele
gelir

Uygun gorilen izin talebi
EBYS sisteminden gelir
Evraklar personelin Ozliik
dosyasina kaldirilir.
SUREG SONLANDIRILIR




Firat Universitesi Rektorliigii
Miihendislik Fakiiltesi Dekanhgi

1.11. Disiplin Kurulu Toplant: ve Kararalma Sureci

Dekanlik § Fakulte Sekreteri E Personel Birimi Disiplin Kurulu Uyeleri
:s Disiplin Kurulunun toplah ..DISIP l{n Kl.lnﬂu to.plantl .
= . S . - i i glindemi, tarih. saati ve yeri
= glindemi, tarihi, saati ve yeri : - p ) .
S belirlenir : E Disiplin Kurulu yelerine yazi
< ' : : ile bildirilir.
Y
Alman kararlar Raportor Disiplin Kurulu
tarafindan diizenlenerek yazim < ] : toplanur,
icin Personel Birimine gindem hakkinda
gonderilir karar alir.
N
<
g
<
Un
<
: ; Raportor tarafindan diizenlenen
HAYIR—: b Kararlar rapor halinde yazilir ve
] ] imzaya sunulur
[ IMzA
v
™
< EVET
g
<
23 .
< iMzA

Disiplin Uyeleri rapor haline

getirilen kararlar1 imzalar.

Asama 4

Islak imzal1 olarak rapor haline getirilen
Disiplin Kurulu Kararlari ilgisine gore
gerekli birimlere uygulanmak lzere yazilir.
SUREG SONLANDILRILIR




Firat Universitesi Rektorliigii
Miihendislik Fakiiltesi Dekanhgi

1.12. Akademik / Idari Personel Ucretsiz izne Ayrilma Siireci

Akademik / Idari Personel Bollm Baskanliklari Dekanlik Fakulte Sekreteri Personel Birimi Rektorluk

Tlgili Personel iicretsiz izin

- dilekgesini Bolim Bagkanligina Bolim Bagkanhigt 3 Dekan ngs.n.ya.Zlyl

< sunar (idari personel ise Dekanliga yazar perf," nel birimine

g Dekanliga sunar) geregi icin sevk eder

Un
<

-Akademik personel licretsiz
; i q izin istegi ve
A § -Idari personel icretsiz izin
: istegini Rektorliige yazar

o

s iMZA ; PARAF |«

5 / ;

Un h

<: ]

™ : : :

< S Uygun olmadig ilgili : :

£ Gelen yarnilgili | ygkisi e g - L HAYIR ; UYGUN MU?
<W personele sevk edilir. basgkanligina bildirilir. ' : '

<

< i ; EVET
% Gelen yazi ilgili kisiye Mlgili yaz1 ilgili Ilgili Birimlere ve ]
<"5‘ sevk edilir. birimlere sevk edilir. g kisiye yazilir

Imzalanan evrak cikt1 alinarak
kisi dosyasinda muhafaza edilir
SUREC SONLANDIRILIR

Asama 5




Firat Universitesi Rektorliigii
Miihendislik Fakiiltesi Dekanhgi

1.13. Akademik / Idari Personel Suit Izni Kullanim Siireci

Akademik / Idari Personel B6lim Baskanhig: Dekanlik Fakulte Sekreteri Personel Birimi Rektorlik

- Tlgili Personel Siitizin Dekan gelen
= dilekgesini Bolum B6lim Baskanlig orsone] bgi]rimin};azm B
= Bagkanligina sunar (idari Dekanliga yazar. persone geregl
o . - icin sevk eder
< personel ise Dekanliga sunar)
-Akademik personel siit
> izni istegi ve
-Idari personel siit izni
istegini Rektorliige yazar
N IMZA PARAF
< \ /
=
<
Un
<
o™
<
s Rektorliik tarafindan
< uygun goralir
- /—\ : N
= iMZA PARAFE : Ilg11.1 Blrlmlere
g \ / : ve kisiye yazilir
o :
= E

Imzalanan evrak ¢ikt1 alinarak
kisi dosyasinda muhafaza edilir
SUREC SONLANDIRILIR

Asama 5




Firat Universitesi Rektorliigii

Miihendislik Fakiiltesi Dekanhgi

1.14.1. 2547 Sayili Kanunun 35. Maddesine Gore Gorevlendirme Islem Siireci-1

Asama 1

Asama 2

flgili kanun maddelerine gore
dilekge ve eklerini akademik
gorev belgesine ekleyerek bolim
baskanligina sunar.

Boliim Baskanligi Dekanligin
onaylina sunar.

Gorevlendirme fakiilte yonetim
kurulunda gorisiilmek iizere sevk
edilir.

Gorevlendirme fakiilte yonetim
kurulunda goriisiilerek iiniversite

yonetim kurulunda goriisilmek
lizere onaya sunulur.

bulunur.

Universite Yonetim Kurulunda
Karara baglanir ve YOK'e teklifte

YOK ten gelen karar

ilgili birimlere bilgi verilir.

dogrultusunda




Firat Universitesi Rektorliigii

Miihendislik Fakiiltesi Dekanhgi

1.14.2. 2547 Sayil1 Kanunun 35. Maddesine Gore Gorevlendirme Islem Siireci-2

goénderir.

Gelen bilgileri ve belgeleri ilgiliye,
bolimine ve ilgili birimlere

hazirlar.

Maas birimi personel nakil bildirimi

bilgi verilir.

Gorevden ayrilist ile ilgili birimlere




Firat Universitesi Rektorliigii
Miihendislik Fakiiltesi Dekanhgi

1.15. 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesine Gore Gorevlendirme Islem Sureci

Tgili Personel veya Bolim Bolim Baskanhgi Dekanlik Fakilte Yonetim Kurulu Universite Yénetim Kurulu

Tgili kanun maddelerine gore
dilekge ve eklerini akademik
gorev belgesine ekleyerek boliim
baskanligina sunar.

| Bolim Bagkanhig1 Dekanhigin Uzun siireli ve gérevlendirme
onayina sunar. yolluklu yevmiyeli ise fakiilte

yonetim kurulunda goriisiilerek
liniversite yonetim kurulunda

goriisiilmek lizere onaya sunulur.

Kisa siireli gorevlendirme ve

yolluksuz yevmiyeli ise boliim Universite yonetim kurulunda
baskanlhiginin onay1 ve fakiilte goriisiiliir ve karara baglanir.

dekaninin oluru ile ilgili birimlere
bilgi verilir.

Kisa siireli gorevlendirme ve
yolluklu yevmiyeli ise boliim
baskanliginin onay: fakiilte
yonetim kurulu karari ve
rektorlik makaminin onayi ile
ilgili birimlere bilgi verilir.

- Asama 4

Déniiste yolluk ve yevmiye bordrosu
hazirlar, Strateji Gelistirme Daire
Basgkanhgma gonderir.

Asama 5




oo W oo

Firat Universitesi Rektorliigii
Muhendislik Fakiltesi Dekanhg:

1.16. Fakulte Sekreteri Is Akis1 Stireci

Evraklar elektronik ortamda Dekana gelir.

Dekan tarafindan sevk edilen evraklar
Dekan tarafindan incelendikten sonra Fakulte fakiilte sekreteri tarafindan incelenerek ilgili

Sckreterine sevk edilir, yazismalar ve islemler yapilmak lizere
birimlere sevk edilir.

ama 2

[lgili yazismalar ve gerekli islemler yapilarak
fakiilte sekreterine sevk edilir.

Dekan tarafindan imzalandiktan sonra ilgili Fakiilte sekreteri tarafindan incelendikten
birimlere dagitimi gerceklesir. sonra paraflanir ve dekanin imzasina sunar.

Asama s




Firat Universitesi Rektorliigii
Miihendislik Fakiiltesi Dekanhgi

1.17. Dekan Is Akis1 Sureci

Evraklar elektronik ortamda dekana gelir.

Dekan tarafindan sevk edilen evraklar
Dekan tarafindan incelendikien sonra Fakiilte fakiilte sekreteri tarafindan incelenerek ilgili
Sekreterine sevk edilir. yazismalar ve islemler yapilmak lizere
birimlere sevk edilir.

N
<
=
<

<

ilgili yazismalar ve gerekli islemler yapilarak
fakiilte sekreterine sevk edilir.

Dekan tarafindan imzalandiktan sonrailgili Fakilte sekreteri tarafindan incelendikten
birimlere dagitimi gerceklesir. sonra paraflanir ve dekanin imzasina sunar.

Asama 5




Firat Universitesi Rektorliigii
Muhendislik Fakiltesi Dekanhg:

1.18. Arastirma Gorevlisi Askerlik Tecil iptal Stireci

Personel Birimi Fakiilte Sekreteri Dekan Asker Alma Genel Midiirliigii

Arastirma Gorevlisinin
Fakiltemizden ayrilmasi

durumunda tecilinin iptali igin
Asker Alma Genel Miidiirligiine
yazi yazilir

Asama 1

Asama 2

Onaylanan evrakin ¢iktis1 ASAL Genel
alinarak eki belgelerle ASAL ; 3 P Midirligiinden ilgilinin

Genel Mud. gonderilir. tecil iptal yazisi1 yazilir

Asama 3

v

Ilgili kisiye tebligat yapilir.

Asama 4

Tecil iptal yazist ve Tebligat
Belgesi Arastirma Gorevlisinin
6zliik dosyasina konularak
SUREG SONLANDIRILIR

Asama 5
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	1.4. Fakülte Yönetim Kurulu (FYK) Toplantı ve Kararalma Süreci
	İMZA

	1.5. Bölüm Başkanı Seçim Süreci
	1.6. Anabilim Dalı Başkanı Seçim Süreci
	1.7. Doktor Öğretim Üyesi İlk Atama Süreci
	1.8. Doktor Öğretim Üyesi Yeniden Atama Süreci
	1.9. Akademik ve İdari Personel İzin Süreci (Yıllık, Mazeret, Evlilik, Babalık ve Ölüm)
	*** İlgili Personelin izin hakkı yok ise evrakı iade edilir.
	ONAY

	1.10. Akademik Personel Görevlendirme İzin Süreci
	ONAY

	1.11. Disiplin Kurulu Toplantı ve Kararalma Süreci
	İMZA
	İMZA (1)

	1.12. Akademik / İdari Personel Ücretsiz İzne Ayrılma Süreci
	1.13. Akademik / İdari Personel Süt İzni Kullanım Süreci
	İMZA

	1.14.1. 2547 Sayılı Kanunun 35. Maddesine Göre Görevlendirme İşlem Süreci-1
	İlgili Personel veya Bölüm

	1.14.2. 2547 Sayılı Kanunun 35. Maddesine Göre Görevlendirme İşlem Süreci-2
	1.15. 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesine Göre Görevlendirme İşlem Süreci
	1.18. Araştırma Görevlisi Askerlik Tecil İptal Süreci
	ONAY


